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L’IDEE D’UN RAPPORT SUR LES INEGALITES
SOCIALES DE SANTE
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UNE OPPORTUNITE

* Travailler en collaboration avec différents acteurs concernés;
» Créer, renforcer, rétablir les liens entre différents acteurs;
« Recueillir les experiences des personnes les plus touchees par les ISS.

v

Inscrire nos facons de travailler sur les principes reconnus pour réduire
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LA PUBLICATION DU RAPPORT

 La fin de la production.

» Le debut des engagements.
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DES ENGAGEMENTS DE LA DIRECTION DE

SANTE PUBLIQUE DE LA CAPTALE-NATIONALE

* Intégrer la notion d’équité en santé.

 Tenir compte des besoins des groupes particulierement touchés
par les ISS.

« Développer des approches de participation citoyenne et de
developpement du pouvoir d’agir des personnes et des groupes
marginalisés.
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PLAN D'ACTION POUR REDUIRE LES ISS
2014-2015
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TROIS DIMENSIONS RETENUES |
POUR RENFORCER LA CAPACITE D’AGIR EN FAVEUR DE
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Inscrire 'équité en santé
dans les
normes organisationnelles

Démontrer un leadership fort
par la haute direction

Développer les compétences
professionnelles

26es Journées annuelles de santé publique /
—



LA PLANIFICATION DU PAR 2015-2025

UNE OPPORTUNITE POUR INSCRIRE 'EQUITE EN SANTE
DANS NOS CIBLES, NOS SERVICES, NOS ACTIVITES

\4

AXE TRANSVERSAL ISS ET
UN AXE SPECIFIQUE SUR LES ISS
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PLANIFICATION STRATEGIQUE ISS
2022-2025
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AVONS-NOUS LES MOYENS OU
LA CAPACITE D'AGIR ?
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QUELLE EST NOTRE CAPACITE D’AGIR
ET COMMENT LA RENFORCER ?




UNE RESPONSABILITE D'AGIR

La Loi sur la santé et les services sociaux

Le Programme national de santé publique 2015-2025
La Politique gouvernementale de prévention en sante
Les normes d’Agrément Canada

La responsabilité populationnelle des CISSS et CIUSSS
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RENFORCER LA CAPACITE ORGANISATIONNELLE
DE LA SANTE PUBLIQUE D’AGIR EN FAVEUR

DE ’EQUITE EN SANTE
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2013.
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INDICATEURS LIES AU RENFORCEMENT DE LA CAPACITE
ORGANISATIONNELLE EN SANTE PUBLIQUE D'AGIR EN

FAVEUR DE LEQUITE EN SANTE

Leadership fort et engage

Valeurs

Normes organisationnelles
Compeéetences professionnelles
Ressources financieres
Collaborations et partenariats
Connaissances variées et etendues
Imputabilité
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Dimensions Obstacles

B, 4

Leadership Autres
fort et priorités de la

, DSP
engagé

Ressources
limitées
P ISS estun

probléme
complexe
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Opportunités

Priorités de la
DSP

Champions a
plusieurs niveaux

Service équité
reconnu et
renforcé

Actions

_

Rappeler les engagements identifiés au Lac a 'Epaule
en octobre 2018 et devant étre portés par le comité de
régie

Adopter un plan de communication

Inscrire I'équité en santé dans les projets prioritaires
CIUSSS

Etc.




ELEMENTS CLES DE GESTION ET GESTES POSES
POUR OBTENIR UN LEADERSHIP REGIONAL FORT ET

ENGAGE

* Vision... Mission
* Audace... Leadership
 Persévérance... Patience

e Influence... Opportunisme... Exemplarité... Vision strategique
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1- VISION... MISSION

- Equipe de gestion convaincue :
» Présence d’ISS dans la région
» Importance de contribuer a la réduction des ISS

* Données de sante fiables a I'appui

« Contenus theoriques et interventions probantes, innovantes
et concretes a realiser
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2- AUDACE ... LEADERSHIP

» Equipe « Pauvreté » au sein de la Direction de Santé publique
« Rapport du Directeur de santé publique
« Comite citoyen/partenaire

« Ajout d’'un 5e axe ISS au Plan d’action régional 2015-2025 de la
Capitale-Nationale

» Lac a I'épaule de la direction de Santé publique: orientations fermes
et décisions strategigues

« Positionnement du projet ISS parmi les projets prioritaires du
CIUSSS
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3- PERSEVERANCE... ET PATIENCE

e Documenter ... méme voire surtout en situation de crise

 Publication régionale: les groupes vulnérables plus affectés par la
Covid... levier important a saisir!

« Comprendre et intensifier le concept « d'universalisme
proportionné »

* Vigilance, constance, perseverance ... pour maintenir
la flamme « Equité en santé » vivante, concréte et mesurable
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4-INFLUENCE... OPPORTUNISME...

EXEMPLARITE...VISION STRATEGIQUE

» Influencer la haute direction du CIUSSS Capitale-Nationale
« Equité en santé: priorité dans la planification stratégique 2024-2027 du CIUSSS Capitale-Nationale
« Plan d’action ISS CIUSSSCN 2024-2027

» Indicateurs de suivi ISS et Changements climatiques/ISS (salle de pilotage stratégique du PDG)

- Profiter des opportunités pour actualiser les concepts d’Equité en santé
» Mandat 4-Trajectoire Jeunesse du CIUSSSCN: ISS en trame de fond

» Projet RLS/Responsabilité populationnelle: ISS en trame de fond

« Changements climatiques (priorité stratégique 2024-2027 CIUSSSCN): ISS en trame de fond

« Accompagner, dans une perspective d’exemplarité régionale, les 2 autres établissements de santé dans une
démarche « Equité en santé »

- Définir une vision stratégique permettant de positionner « 'Equité en santé » dans le nouvel échiquier québécoi
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AUTRES BONS COUPS

« Avoir pris 4 ans pour rediger un rapport et
avoir été absente du bureau tres souvent

« Developper des liens de confiance avec difféerents
acteurs notamment des organismes communautaires

* Recourir a la parole citoyenne
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Compeétences professionnelles

Etre davantage imputable face a nos cibles

Collaborations et partenariats
« Se rapprocher du terrain

- Investir dans les relations et développer des nouveaux reseaux de relations avec
differents acteurs

 Influencer davantage les politiques publiques
« Appuyer les activités de plaidoyer

Connaissances variees et etendues
» Valoriser tous les savoirs
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